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Na osnovu ¢1.16 Zakona o zastiti i zdravlju na radu (* Sluzbeni list CG br.34/14 i
44/18") i ¢l.19 Statuta ZU Dom zdravlja “Dr Nika Labovi¢“ Berane, dana

05.10.2023.godine, donosim

PRAVILNIK
O
ZASTITI I ZDRAVLJU NA RADU

I OPSTE ODREDBE

Clan 1

Pravilnikom o zastiti i zdravlju na radu (u daljem tekstu: Pravilnik) ZU Dom zdravlja “Dr
Nika Labovi¢“ Berane (u daljem tekstu: Ustanova) ureduju se:

e mjere zatite i zdravlja na radu i na¢in njihovog spovodenja;

e prava, obaveze i odgovornosti svih zaposlenih;

e prava, obaveze i odgovornosti poslodavca;

e organizovanje poslova zastite i zdravlja na radu;

e na¢in utvrdivanja i provjere zdravstvenog stanja zaposlenih koji rade na poslovima sa
posebnim uslovima rada i drugih zaposlenih;

e nacin osposobljavanja zaposlenih i provjere osposobljenosti, koriS¢enje sredstava i
opreme li¢ne zastite na radu;

e nacin vodenja evidencije iz oblasti zastite i zdravlja na radu;

e druga pitanja od znacaja za zastitu i zdravlje na radu.

Clan 2

Zastita i zdravlje na radu podrazumijeva obezbedivanje uslova na radu koji ne dovode do
povreda na radu, profesionalnih bolesti i bolesti u vezi sa radom i koji stvaraju pretpostavke
za punu fizi¢ku i psihi¢ku zastitu zaposlenih.

Zastita i zdravlje na radu obezbeduje se i sprovodi primjenom savremenih tehnicko-
tehnoloskih, organizacionih, zdravstvenih, socijalnih i drugih mjera zatite u skladu sa
Zakonom o zadtiti i zdravlju na radu, drugim propisima, ratifikovanim i objavljenim
medunarodnim ugovorima.
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Clan 3

Pravo na zatitu i zdravlje na radu u smislu ovog Pravilnika imaju:

-svi zaposleni u Ustanovi,

-lice koje po bilo kom osnovu radi za Ustanovu,

-lice koje je na struénom osposobljavanju u Ustanovi na prakti¢noj obuci, odnosno

obrazovanju,
-u¢enici i student koji su u Ustanovi na prakti¢noj obuci, odnosno obrazovanju.

I MJERE ZASTITE I ZDRAVLJA NA RADU I NACIN NJIHOVOG
SPROVODENJA

Clan 4

Mjere zastite i zdravlja na radu su svi koraci, preventivne i druge mjere koje se preduzimaju
ili planiraju na svim nivoima rada u Ustanovi, radi sprjecavanja ili smanjivanje rizika po
zivot i zdravlje zaposlenih.

Mjere zastite i zdravlja na radu planiraju se i obezbjeduju u svim procesima rada u Ustanovi
u postupku:

1) projektovanja, izgradnje, koriS¢enja i odrzavanja objekata namijenjenih za radne i
pomocne prostorije, kao i objekata namijenjenih za rad na otvorenom prostoru, u cilju
bezbjednog odvijanja procesa rada;

2) projektovanja, izgradnje, koris¢enja i odrzavanja tehnoloskih procesa rada sa svim
pripadaju¢im sredstvima za rad, u cilju bezbjednog rada zaposlenih i uskladivanja
hemijskih, fizickih i bioloskih materija, eksplozivne atmosfere, azbesta, mikroklime i
osvjetljenja na radnim mjestima i u radnim i pomo¢nim prostorijama sa propisanim
mjerama i normativima za djelatnost koja se obavlja na tim radnim mjestima i u tim
radnim prostorijama;

3) projektovanja, izgradnje, koriS¢enja i odrzavanja sredstava za rad, konstrukcija i
objekata za kolektivnu zastitu i zdravlje na radu, pomo¢nih konstrukcija i objekata i
drugih sredstava koja se koriste u procesu rada ili koja su na bilo koji na¢in povezana
sa procesom rada, tako da se u toku njihove upotrebe sprjecava povrjedivanje ili
osteéenje zdravlja zaposlenih;

4) proizvodnje, pakovanja, prevoza, skladiStenja, upotrebe i uniStavanja opasnih materija,
na nacin i po propisima i pravilima kojima se otklanjaju mogucnosti povredivanja ili
oStecenja zdravlja zaposlenih;

5) projektovanja, proizvodnje i korid¢enja sredstava i opreme licne zastite na radu, ¢ijom
se upotrebom otklanjaju rizici ili opasnosti koji nijesu mogli da budu otklonjeni
primjenom odgovarajucih mjera zastite i zdravlja na radu;

6) obrazovanja, vaspitanja i osposobljavanja u oblasti zastite i zdravlja na radu.
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Mjere zaitite i zdravlja na radu ne mogu proizvesti nikakve troSkove za zaposlenog.
Clan 5

Ustanova je duZna da sprovodi mjere zadtite i zdravlja na radu, postujuci nacela koja su

propisana Zakonom.
111 PRAVA, OBAVEZE 1 ODGOVORNOSTI ZAPOSLENIH

Clan 6

Zaposleni ima pravo i obavezu da:

-prije pocetka rada bude upoznat sa mjerama zastite i zdravlja na radu na poslovima radnog
mjesta na koje je rasporeden, kao i da se osposobljava za njihovo sprovodenje;

-Ustanovi daje predloge, primjedbe i obavjestenja o pitanjima zatite i zdravlja na radu;
-obavi zdravstveni pregled koji odgovara riziku za zastitu i zdravlje na radnom mjestu na
koje je rasporeden, u skladu sa propisima o zatiti i zdravlju na radu i propisima iz oblasti
zdravstvene zastite.

Clan 7
Zaposleni ima obavezu da:

-za vrijeme rada primjenjuje propisane mjere zastite i zdravlja na radu,vodi ratuna o svojoj i
zastiti i zdravlju na radu drugih zaposlenih na koje uti¢e svojim radom ili postupcima pri
obavljanju posla, namjenski koristi sredstva za rad, opasne materije, sredstva i opremu li¢ne
zastite na radu i zastitne uredaje, saraduje i konsultuje se sa nadleznim organom Ustanove i
strué¢nim licem kako bi se sprovele propisane mjere zastite na poslovima na kojima radi;

-u skladu sa svojim saznanjima, odmah obavijesti nadlezni organ Ustanove, pisano ili
usmeno, ili preko predstavnika zaposlenih o nepravilnostima, nedostacima, Stetnostima,
opasnostima ili drugoj pojavi koja bi na radnom mjestu mogla da ugrozi njegovu ili zastitu i
zdravlje drugih zaposlenih;

-saraduje i konsultuje se sa nadleznim organom Ustanove i stru¢nim licem dok Ustanova ne
obezbijedi uslove za bezbjedan i zdrav rad.

Ako nadlezni organ Ustanove, poslije dobijenog obavjestenja iz stava 1 tacka 5 ovog ¢lana,
ne otkloni nepravilnosti, Stetnosti, opasnosti ili druge pojave u roku od tri dana ili ako
zaposleni smatra da za otklanjanje utvrdenih pojava nijesu sprovedene odgovarajuce mjere
zadtite i zdravlja na radu, moZe zatraZiti intervenciju Inspekcije rada i o tome obavijestiti
strucno lice.
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Clan 8
Zaposleni ima pravo da odbije da radi, ako:

e prethodno nije upoznat sa svim opasnostima ili Stetnostima, odnosno rizicima na radu
ili ako mu Ustanova nije obezbijedila propisani zdravstveni pregled;

e mu prijeti neposredna opasnost po Zivot i zdravlje zbog toga $to nijesu sprovedene
propisane mjere zastite i zdravlja na radu, sve dok se te mjere ne obezbijede;

e na sredstvu za rad nijesu obezbijedene propisane mjere zastite i zdravlja na radu i time
mu je neposredno ugrozen zivot i zdravlje.

Kada zaposleni odbije da radi duzan je da se pisano obrati nadleznom organu Ustanove radi
preduzimanja mjera koje po misljenju zaposlenog nijesu sprovedene.

Kada zaposleni odbije da radi, a nadlezni organ Ustanove smatra da zahtjev zaposlenog nije
opravdan, nadlezni organ Ustanove duzan je da o tome odmah obavijesti Inspekciju rada.

Clan 9

U slu¢aju ozbiljne i neposredne opasnosti po zivot i zdravlje, zaposleni moze da preduzme
odgovaraju¢e mjere u skladu sa svojim znanjem i tehni¢kim sredstvima koja su mu na
raspolaganju, a u slucaju neizbjezne opasnosti ima pravo da napusti opasno radno mjesto,
radni proces, odnosno radnu sredinu.

Zaposleni nije odgovoran za $tetu koja nastane njegovim djelovanjem u sluc¢ajevima iz stava
1 ovog ¢lana, osim ako ju je prouzrokovao namjerno ili iz grube nepaznje.

Clan 10
Zaposleni podlijeze odgovornosti u slu¢aju nepridrzavanja propisanih mjera zastite i zdravlja
na radu i neizvrSavanja obaveza utvrdenih zakonom i ovim Pravilnikom, u skladu sa
zakonom i op$tim aktima Ustanove.
IV PRAVA, OBAVEZE 1 ODGOVORNOSTI USTANOVE

Clan 11

Ustanova je duzna da:

e donese akt o procjeni rizika za sva radna mjesta, utvrdi nacin i mjere za otklanjanje
rizika i obezbijedi njihovo sprovodenje, da vrsi izmjene tog akta u skladu sa Zakonom
i da sa tim aktom upozna zaposlene i u¢ini im ga dostupnim;
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izradi normativ sredstava i opreme li¢ne zastite na radu koja pripadaju zaposlenom, u
skladu sa propisima, standardima i aktom o procjeni rizika na radnom mjestu;
obezbijedi zdravstveni pregled zaposlenih koji se rasporeduju na radna mjesta sa
posebnim uslovima rada, odnosno sa povecanim rizikom i u slu¢ajevima ponovnog
angazovanja zaposlenog koji je odsustvovao sa rada na tom radnom mjestu duZe od
godinu dana;

izvr§i osposobljavanje zaposlenog za bezbjedan rad kod zasnivanja radnog odnosa,
rasporedivanja na drugo radno mjesto, uvodenja nove tehnologije, uvodenja novih ili
zamjene sredstava za rad, promjene procesa rada i ponovnog rasporedivanja na rad
poslije odsustvovanja koje je trajalo duze od godinu dana;

donese program o osposobljavanju za bezbjedan rad zaposlenih;

izvrsi prethodne i periodi¢ne preglede i ispitivanja tehnoloSkih procesa i sredstava za
rad u cilju objezbjedivanja kvaliteta izvedenih radova i rada na propisan nacin u toku
izvodenja procesa rada;

zaposlenima da na upotrebu sredstva za rad, samo ako posjeduje strucni nalaz,
odnosno izvjestaj o njihovim izvrSenim pregledima i ispitivanjima, sa ocjenom da su
na njima obezbijedene propisane mjere zastite;

zaposlenom nabavi i izda na upotrebu sredstva za rad i sredstva i opremu li¢ne zastite
na radu neophodne za njegovo radno mjesto, samo ako za njih raspolaze sa
propisanom dokumentacijom na sluzbenom jeziku i jezicima u sluzbenoj upotrebi, u
kojoj je proizvodac¢, odnosno isporucilac naveo sve bezbjednosno-tehnicke podatke
koji su vazni za ocjenjivanje rizika na radu sa njima i da su obezbijedene sve mjere
zastite koje su odredene dokumentacijom u skladu sa propisima o zastiti i zdravlju na
radu, osim u slu¢ajevima propisanim Zakonom;

da obezbijedi da zaposleni sredstva za rad i sredstva i opremu li¢ne zastite na radu
koristi u skladu sa njihovom namjenom i da u postupku upotrebe primjenjuje
propisane mjere zastite i zdravlja na radu;

zaposlenog, kod koga je prilikom zdravstvenog pregleda utvrdeno da ne ispunjava
posebne zdravstvene uslove za obavljanje poslova na radnom mjestu sa posebnim
uslovima rada, odnosno sa povecanim rizikom, rasporedi na drugo radno mjesto koje
odgovara njegovim zdravstvenim sposobnostima ili da mu obezbijedi druga prava u
skladu sa zakonom, u slu¢aju da ga ne moze rasporediti na drugo radno mjesto;

odmah, a najkasnije u roku od 24 sata od nastanka, pisano prijavi Inspekciji rada svaku
smrtnu, kolektivnu, teSku i drugu povredu na radu, koja uzrokuje odsustvo zaposlenog
sa rada duze od tri radna dana, kao i opasnu pojavu koja bi mogla da ugrozi zastitu i
zdravlje zaposlenih;

izda zaposlenom koji je povrijeden i zdravstvenoj ustanovi u kojoj je izvrien pregled
zaposlenog izvjestaj o povredi na radu, u roku i na obrascu koji se propisuje aktom
organa drzavne uprave nadleznog za poslove zdravlja;

na zahtjev nadleznog inspektora, obezbijedi izvjestaj o stanju zastite i zdravlja na radu
zaposlenih, kao i1 o sprovedenim mjerama u ovoj oblasti;
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e da jednom predstavniku zaposlenih omogu¢i odgovarajuce odsustvo sa rada u trajanju
od najmanje pet ¢asova rada mjese¢no, uz nadoknadu zarade i da pruzi sva potrebna
sredstva za obavljanje poslova u vezi zastite i zdravlja na radu;

e obezbijedi da pristup mjestu rada u radnoj sredini na kome prijeti ozbiljna 1i/ili
odredena opasnost od povredivanja ili zdravstvenih oSte¢enja imaju samo ona lica koja
su osposobljena za bezbjedan i zdrav rad na tom radnom mjestu, koja su dobila
posebna uputstva za rad na takvom mijestu i koja su opremljena odgovaraju¢im
sredstvima i opremom li¢ne zastite na radu;

e obezbijedi struénim licima nezavisno i samostalno obavljanje poslova u skladu sa
zakonom, pristup svim podacima od znacaja za zatitu i zdravlje na radu, omoguci
usavriavanje znanja, kao i odsustvo sa posla uz naknadu zarade kao da je na radu i
pruzi sva potrebna sredstva za obavljanje poslova zastite i zdravlja na radu;

e organizuje i obavlja stru¢ne poslove iz oblasti zastite i zdravlja na radu;

e da odredi stru¢no lice, organizuje struénu sluzbu ili angaZuje pravno lice ili
preduzetnika koji ima ovla$¢enje za obavljenje stru¢nih poslova;

e vrsi druge poslove u skladu sa Zakonom i ovim Pravilnikom.

Clan 12

Ustanova je duzna da zaposlenog ili njihovog predstavnika informise pisanim putem o svim
pitanjima od znacaja za zastitu i zdravlje na radu, a narocito o:

e rizicima po zastitu i zdravlje na radu, prevenciji, mjerama zastite i zdravlja na radu i
aktivnostima u odnosu na svaku vrstu radnog mjesta i/ili posla;

e nacinu organizovanja i pruzanja prve pomoc¢i, zastite od pozara, postupku evakuacije
zaposlenih pri pojavi ozbiljnih i neposrednih opasnosti i o licima koja su zaduzena za
sprovodenje ovih mjera.

Ustanova je duzna da poslodavca Cije je zaposlene angazovao da rade kod njega, po bilo
kom osnovu, na adekvatan nacin informise o pitanjima utvrdenim u stavu 1 ovog ¢lana, kao
1 licima zaduzenim za njihovo sprovodenje.

Clan 13

Ustanova je duZzna da sa zaposlenima, predstavnikom zaposlenih i sindikatom saraduje i
konsultuje se u postupku utvrdivanja njihovih prava, obaveza i odgovornosti koja se odnose
na zastitu 1 zdravlje na radu u skladu zakonom.

Ustanova je duzna da omogu¢éi predstavniku zaposlenih i sindikatu da svoje primjedbe u
vezi zaStite i zdravlja na radu dostave nadleznom inspektoru u postupku vrSenja
inspekcijskog nadzora.
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Clan 14

Ustanova je duzna da zaposlene obavezno osigura od povrede na radu, profesionalnih bolesti

i bolesti u vezi sa radom.

Premije osiguranja iz stava 1 ovog ¢lana padaju na teret Ustanove, a odreduju se u zavisnosti
od nivoa rizika od povreda na radu, profesionalnih bolesti i bolesti u vezi sa radom.

V ORGANIZOVANJE POSLOVA ZASTITE I ZDRAVLJA NA RADU
Clan 15

Ustanova, radi obavljanja stru¢nih poslova iz oblasti zastite i zdravlja na radu, moze da
odredi stru¢no lice iz reda svojih zaposlenih ili da angazuje pravno lice ili preduzetnika koji
ima ovla3¢enje za obavljanje stru¢nih poslova, u skladu sa Zakonom.

Lica iz stava 1 ovog ¢lana obavljaju poslove koji su propisani Zakonom.

VI NACIN OSPOSOBLJAVANJA 1 PROVJERA OSPOSOBLJENOSTI
ZAPOSLENIH ZA BEZBJEDAN RAD

Clan 16
Ustanova je duzna da izvrsi osposobljavanje za bezbjedan rad zaposlenog kod:

e zasnivanja radnog odnosa;

e rasporedivanja na drugo radno mjesto;

e uvodenja nove tehnologije, uvodenja novih ili zamjene sredstava za rad, promjene
procesa rada;

e ponovnog rasporedivanja na rad poslije odsustvovanja koje je trajalo duZe od godinu
dana.

Clan 17

Osposobljavanje zaposlenih za bezbjedan rad vrsi se na osnovu Programa o osposobljavanju
zaposlenih za bezbjedan rad (u daljem tekstu: Program), kojim se blize ureduju:

e ciljevi osposobljavanja;

e radna mjesta sa ocjenom rizika, propisanim mjerama zastite, uputstvima za bezbjedan
rad i dr.;

e uslovi rada, sredstva za rad, sredstva i oprema li¢ne zastite na radu, opasne materije i
radna mjesta sa posebnim uslovima rada;

e vrijeme trajanja osposobljavanja za teorijski i prakti¢ni dio;
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e nadin i postupak izvodenja teorijskog i prakticnog osposobljavanja (tecaj - kurs,
seminar, samoobrazovanje, predavanja, predavanja i razgovor, predavanja pomocu
audio - vizuelnih sredstava, demonstracije, prakti¢ni radovi i dr. uz upotrebu literature,
mjerila, u¢ila, obrazovnih sredstava, sredstava za rad, uredaja, opreme - organizovano
na grupni ili individualni na¢in) i

e nacin provjere osposobljenosti za bezbjedan rad.

Clan 18

Ustanova je duzna da Program iz ¢lana 17 ovog Pravilnika, donese u skladu sa procjenom
rizika na radnom mjestu, kao i da, po potrebi, mijenja ili obnavlja njegovu sadrzinu u
zavisnosti od uvodenja novih procesa rada, novih tehnologija i sredstava za rad.

Osposobljavanje zaposlenih prilagodava se novim i promjenljivim rizicima, a po potrebi i
ponavlja u odredenim vremenskim razmacima u skladu sa programom.

Ustanova je duzna da zaposlenog, u toku osposobljavanja za bezbjedan rad, upozna sa svim
vrstama opasnosti na poslovima na koje ga rasporeduje i o konkretnim mjerama za zastitu i
zdravlje na radu, koje su potrebne radi otklanjanja opasnosti po zZivot, odnosno oStecenje
zdravlja.

Clan 19

Osposobljavanje zaposlenih za bezbjedan rad kod poslodavca obavlja se teorijski i
prakti¢no.

Teorijski dio osposobljavanja zaposlenih za bezbjedan rad obuhvata upoznavanje
zaposlenog sa:

e organizacijom i propisima iz oblasti zastite i zdravlja na radu;

e upoznavanje sa propisima iz oblasti zdravstvene zastite, zdravstvenog, penzijskog i
invalidskog osiguranja zaposlenih;

e obavljanjem stru¢nih poslova zastite i zdravlja na radu;

e procjenom rizika na radnom mjestu;

e bezbjednim koriS¢enjem sredstava za rad i sredstava i opreme li¢ne zastite na radu;

e opasnostima i Stetnostima u procesu rada na radnom mjestu;

e crgonomskim i psihofizickim zahtjevima radnog mjesta;

e uslovima radne sredine;

e organizacijom prve pomoci, zastite od pozara, evakuacije zaposlenih i dr.

Prakti¢ni dio osposobljavanja zaposlenih obuhvata prakti¢no osposobljavanje za bezbjedno
rukovanje:
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e sredstvima za rad;
e sredstvima i opremom li¢ne zastite na radu;
e opasnim materijama i dr., u skladu sa Programom.

Clan 20

Programom se odreduje nacin teorijskog i praktiénog osposobljavanja za bezbjedan rad
zaposlenih.

Nakon izvrienog teorijskog i prakti¢nog osposobljavanja vrsi se provjera osposobljenosti
zaposlenog za bezbjedan rad i to posebno iz teorijskog i posebno iz prakti¢nog dijela.

Provjera teorijske i prakti¢ne osposobljenosti za bezbjedan rad zaposlenih obavlja se na
mjestu rada.

Provjera osposobljenosti za bezbjedan rad zaposlenih iz teorijskog dijela vrsi se, po pravilu
pisanim putem (test), a moZe i uobi¢ajenim i najprikladnijim metodama (anketa, usmeni dio
i sl.), u skladu sa procjenom rizika na radnom mjestu i Programom iz ¢lana 17 ovog
Pravilnika.

Provjera osposobljenosti za bezbjedan rad zaposlenih iz prakti¢nog dijela vrsi se na mjestu
rada, tako Sto je zaposleni duzan da pokaze odgovarajuéu spretnost i umje$nost u
bezbjednom obavljanju konkretnih poslova i radnih zadataka, za koje se osposobljavao.

Zaposlenom koji je osposobljen za bezbjedan rad, na osnovu ocjene komisije, koju obrazuje
poslodavac iz reda lica koja su vrsila osposobljavanje poslodavac izdaje Uvjerenje o
osposobljenosti za bezbjedan rad.

O toku provjere osposobljenosti za bezbjedan rad vodi se zapisnik, koji potpisuju
predsjednik i ¢lanovi komisije.

VII KORISCENJE SREDSTAVA I OPREME LICNE ZASTITE I ZDRAVLJA NA
RADU

Clan 21

Ustanova je duZna da zaposlenom obezbijedi sredstva i opremu li¢ne zadtite i zdravlja na
radu uz uslove propisane Zakonom.

Ustanova je duzna da obezbijedi da zaposleni sredstva za rad i sredstva i opremu li¢ne
zaStite na radu koristi u skladu sa namjenom i primijenjenim mjerama zastite i zdravlja na
radu.
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Clan 22

Zaposlenima koji su tokom rada izloZeni razli¢itim uticajima Stetnih faktora kao posljedica
tehni¢ko-tehnoloskog procesa i opasnostima pri radu u i van objekata Ustanove, a u svrhu
zastite njihovog Zivota i zdravlja dodjeljuju se na koris¢enje sredstva i oprema li¢ne zaStite
na radu, ako se rizici, opasnosti i Stetnosti nijesu mogli otkloniti primjenom odgovarajucih

preventivnih mjera.
Clan 23

Radna mjesta, odnosno poslovi na kojima se dodjeljuju i koriste sredstva i oprema li¢ne
zastite na radu i ostale odredbe vezane za ovu obavezu Ustanove i zaposlenih, odrediée se se
propisima, standardima i aktom o procjeni rizika na radnom mjestu.

Clan 24

Sva sredstva i oprema li¢ne za$tite na radu su svojina Ustanove i daju se na koriS¢enje
zaposlenima, te se ne smiju prisvajati, otudivati ili namjerno uni$tavati od strane zaposlenih i
pojedinaca.

Clan 25

Potreba primjene sredstava i oprema li¢ne zastite na radu na pojedinim radnim mjestima i
poslovima utvrduje se na osnovu prethodne procjene rizika, analiza i naknadnih opazanja
izvora opasnosti i emisija Stetnosti, u skladu sa vaze¢im propisima i standardima.

Clan 26

Prilikom otvaranja novih radnih mjesta, kao i prilikom izmjene tehnoloskog postupka ili
lokacije sredstava za rad koja bitno odstupaju od prethodnih parametara zastite i zdravlja na
radu i koja mogu imati uticaja na vrstu i koli¢inu potrebnih sredstava i opreme li¢ne zastite
na radu, odgovorno lice Ustanove projektuje potrebu dodatne nabavke i koris¢enja sredstava
i opreme li¢ne zastite na radu.

Clan 27

Zaduzivanje 1 razduZivanje zaposlenih sa sredstvima i opremom li¢ne zastite na radu na
radnim mjestima na kojima je to neophodno, vrsi se preko neposrednih rukovodilaca ili
stru¢nog lica za poslove zastite i zdravlja na radu.

Zaposleni prilikom zaduZivanja, odnosno razduZivanja sredstvom i opremom li¢ne zastite na
radu potpisuje potvrdu - revers o njihovom prijemu ili razduzenju, koju izdaje neposredni
rukovodilac ili stru¢no lice za poslove zastite i zdravlja na radu u sljede¢im slu¢ajevima:
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¢ kada zaposleni stupa na posao ili mijenja radno mjesto;
e kada zaposleni istrosi sredstva i opremu li¢ne zastite na radu i
e kada zaposleni prekida radni odnos kod Ustanove.

Clan 28

Zabranjeno je iznoSenje sredstava i opreme licne zastite na radu izvan objekata Ustanove,
osim za izvr$avanje poslova za potrebe Ustanove.

[zuzetno od stava 1 ovog ¢lana, zaposleni mogu iznositi radna odijela radi pranja i CiS¢enja.
Clan 29

Odgovorno lice Ustanove na kraju svake godine vrsi analizu potreba sredstava i opreme
li¢ne zastite na radu za narednu godinu radi usaglasavanja stanja sa potrebama Ustanove.

Clan 30

Ustanova moze, u skladu sa ovim Pravilnikom, nabavljati samo ona sredstva i oprema li¢ne
zastite na radu za koja raspolaze sa propisanom dokumentacijom na sluzbenom jeziku i
jezicima u sluzbenoj upotrebi, u kojoj je proizvoda¢, odnosno isporu¢ilac naveo sve
bezbjednosno-tehnicke podatke koji su vazni za ocjenjivanje rizika na radu sa njima i da su
obezbijedene sve mjere zastite koje su odredene dokumentacijom u skladu sa propisima o
zastiti 1 zdravlju na radu.

Clan 31

Zaposleni koji su snabdjeveni sredstvima i opremom li¢ne zastite na radu duzni su da ih
koriste i da vode brigu o njima za sve vrijeme trajanja radnog procesa, tj. za sve vrijeme dok
im prijeti opasnost po zivot ili zdravlje na radu.

Clan 32

Zaposleni kojima su sredstva i oprema licne zastite na radu data na korid¢enje duzni su da se
staraju o njima domacinski kako bi §to duze bila pogodna za upotrebu i efikasna za zastitu i
zdravlje na radu.

Clan 33

Zaposleni kojem se sredstvo i oprema li¢ne zastite na radu unisti ili bude neprikladno za
upotrebu prije isteka roka trajanja zbog nepredvidenih razloga (uniStenja, cijepanja),
obavljanja dugotrajnih i intenzivnih radova na kojima se sredstvo brze amortizuje, loseg
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kvaliteta sredstva i opreme liéne zadtite i zdravlja na radu i sl. ima pravo da zahtijeva i
dobije na koris¢enje drugo sredstvo i opremu li¢ne zastite na radu.

Clan 34

Zaposlenom se moZe izdati na upotrebu novo sredstvo i oprema li¢ne zastite na radu tek po
razduZenju rashodovanog, odnosno ranije zaduzenog sredstva.

Clan 35

Kada se sredstvo i oprema licne zastite na radu unisti na nacin da se viSe ne moze
upotrebljavati ili ako je isteklo vrijeme propisano za njegovu upotrebu, ono se rashoduje.
Rashodovanje sredstava i opreme li¢ne zastite na radu vrs$i odgovorno lice ili zaposleni po
njegovom ovlaséenju, odnosno stru¢no lice za poslove zatite i zdravlja na radu o ¢emu se
zaposlenom izdaje potvrda.

Clan 36

Odrzavanje sredstava i opreme li¢ne zastite na radu vrSe sami zaposleni koji su zaduZzeni sa
tim sredstvima.

Zaposleni su duzni da sredstva i opremu li¢ne zastite i zdravlja na radu namjenski koriste.

VIII PERIODICNI PREGLEDI I ISPITIVANJA SREDSTAVA RADA, SREDSTAVA
I OPREME LICNE ZASTITE NA RADU I USLOVA RADNE SREDINE

Clan 37

Ustanova je duzna da vrsi periodi¢ni pregled i/ili ispitivanja: sredstava za rad, elektri¢nih i
drugih instalacija, sredstava i opreme li¢ne zastite na radu i uslova radne sredine, u skladu sa
Zakonom.

licne zaStite na radu vrSe se da bi se utvrdilo da li je primijenjenim mjerama osiguran
bezbjedan rad.

Periodi¢nim ispitivanjima uslova radne sredine, podvrgavaju se, u skladu sa zakonom,
standardima i drugim propisima, radne prostorije i radni prostori u kojima se zbog tehnic¢ko-
tehnoloskih i drugih radnih procesa javljaju ili stvaraju:

1) fizi¢ke Stetnosti;
2) hemijske Stetnosti;
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3) bioloske $tetnosti;
4) Stetna zraCenja i
5) nepovoljni mikroklimatski uslovi.

Clan 38

Periodi¢ni pregledi i/ili ispitivanja vr§e se na nacin, po postupku i u rokovima koji su
utvrdeni posebnim propisima.

Clan 39

Periodi¢ne preglede i/ili ispitivanja vrsi pravno ili fizicko lice ovlaS¢eno za obavljanje
stru¢nih poslova zastite na radu.

O izvr$enom periodi¢énom pregledu i/ili ispitivanju ovlas¢eno pravno ili fizicko lice duzno je
da sacini struéni nalaz, odnosno izvjestaj, sa ocjenom da li su obezbijedene propisane mjere
zastite i zdravlja na radu 1 u kom stepenu.

Struéni nalaz, odnosno izvjestaj iz stava 2 ovog €lana, lice iz stava 1 ovog ¢lana dostavice
Ustanovi najkasnije u roku od 30 dana od dana izvrSenog pregleda i/ili ispitivanja.

IX PRVA POMOC, ZASTITA OD POZARA I EVAKUACIJA ZAPOSLENIH
Clan 40

Ustanova je duzna da preduzme potrebne mjere i odredi zaposlene za pruZanje prve pomo¢i,
zaStitu od pozara i evakuaciju zaposlenih u zavisnosti od vrste radnog mjesta i djelatnosti,
kao i od broja zaposlenih i prisustva drugih lica, u skladu sa zakonom i propisima koji
ureduju ovu oblast.

Za primjenu mjera iz stava 1 ovog ¢lana mora da se obezbijedi veza sa nadleznim sluzbama,
posebno u pogledu prve pomo¢i, hitne medicinske pomoéi, spasavanja i zastite od pozara.

Broj zaposlenih iz stava 1 ovog ¢lana, njihova osposobljenost i raspoloZiva oprema zavisi od
obima i/ili specifi¢ne opasnosti u Ustanovi.

Clan 41

Povrijedenim i naglo oboljelim zaposlenima objezbjeduje se pravovremeno pruzanje prve
pomoc¢i na mjestu povredivanja ili obolijevanja, u skladu sa savremenim metodama pruzanja
prve pomoéi.
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Pravovremenim pruZanjem prve pomo¢i mora se obezbijediti otklanjanje neposredne
opasnosti po Zivot i zdravlje povrijedenog, odnosno naglo oboljelog zaposlenog.

Clan 42

Za sve zaposlene obezbjeduje se jedan ormari¢ ili torba snabdjevena sanitetskim
materijalom i drugim sredstvima za pruzanje prve pomo¢i u skladu sa zakonskim propisima.

U sluéaju potrebe, Ustanova nabavlja i drugi sanitetski materijal i sredstva za pruzanje prve
pomoéi uzimajuéi u obzir mogucnost odredenih povreda, kao Sto su: opekotine, udisanje
Stetnih materija i sl.

Utro$eni materijal mora biti odmah dopunjen odgovaraju¢im sanitetskim materijalom.
Clan 43

U ormaricu ili torbi iz ¢lana 42 stav 1 ovog Pravilnika, mora se nalaziti kratko uputstvo za
rukovanje sredstvima za pruzanje prve pomoci, kao i o nafinu pruzanja prve pomoci
prilikom povreda i naglog obolijevanja zaposlenih.

Clan 44

Organizovanje prve pomo¢i na mjestu rada ili radnoj okolini mora biti sprovedeno tako da
obezbjeduje stru¢no i pravovremeno pruzanje prve pomo¢i povrijedenom odnosno
oboljelom zaposlenom.

Clan 45

Za pruzanje prve pomo¢i na radu ili radnoj okolini mora biti obufen najmanje jedan
zaposleni.

Clan 46

Osposobljavanje zaposlenih zasniva se na upoznavanju sa osnovnim mjerama i postupcima,
kao i prakti¢noj obuci za pravovremeno ukazivanje prve pomo¢i u cilju ublazavanja ili
uklanjanja posljedica povreda na radu.

Clan 47
Osposobljavanje zaposlenih vrsi se teorijski i prakti¢no.

Teorijsko osposobljavanje vr$i se putem predavanja ili konsultativne nastave, dok se
prakti¢no vrsi neposrednim iskazivanjem tj. demonstarcijom nacina ukazivanja prve pomo¢i
u razli¢itim situacijama.
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Clan 48

Teorijsko i prakti¢no osposobljavanje vrSe stru¢njaci odgovarajuéeg profila (specijalisti
medicine rada ili visoki medicinski radnici) koji nakon osposobljavanja i provjere izdaju
zaposlenima uvjerenje o osposobljenosti za pruzanje prve pomoci.

Evidencija o osposobljenosti zaposlenih za pruzanje prve pomo¢i vodi se na kartonu
evidencije o obucavanju zaposlenih iz prve pomoci.

Clan 49
Zastitu od pozara Ustanova ostvaruje primjenom sljedec¢ih preventivnih mjera:

e postavljanjem i odrzavanjem u ispravnom stanju protivpozarnih aparata i drugih
sredstava za gaSenje pozara i

e odrzavanjem u ispravnom stanju elektri¢nih instalacija 1 drugih uredaja u poslovnoj
zgradi;

Clan 50

Postupak spaSavanja i evakuacije zaposlenih u slu¢aju opasnosti utvrduje se Planom
spasavanja i evakuacije koji donosi direktor Ustanove.

Ustanova je duzna da obezbijedi kontakt sa odgovaraju¢im sluzbama za hitne intervencije,
vidnim isticanjem brojeva telefona ovih sluzbi na za to odredenom mjestu.

X POVREDE NA RADU
Clan 51

Povredom na radu smatra se povreda zaposlenog koja se dogodi u direktnoj uzro¢noj,
prostornoj i vremenskoj povezanosti sa obavljanjem poslova radnog mjesta.

Clan 52

Ustanova je duzna da zaposlenom koji se povrijedio na radu na propisanom obrascu izda
izvjestaj o prijavi povrede na radu.

Zaposleni je duzan da povredu na radu odmah prijavi Ustanovi, koja je duzna da najkasnije
u roku od 24 sata od nastanka, pisano prijavi Inspekeiji rada svaku smrtnu, kolektivnu,
teSku i drugu povredu na radu, koja uzrokuje odsustvo zaposlenog sa rada duZe od tri radna
dana, kao i opasnu pojavu koja bi mogla da ugrozi zastitu i zdravlje zaposlenih.
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Ustanova je duzna da izda zaposlenom koji je povrijeden i zdravstvenoj ustanovi u kojoj je
izvren pregled zaposlenog izvjestaj o povredi na radu, u roku i na obrascu koji se propisuje
aktom organa drzavne uprave nadleznog za poslove zdravlja.

Ukoliko zbog tezine povrede zaposleni nije u moguénosti da povredu prijavi, povredu je
duzan da prijavi zaposleni koji je svjedok dogadaja.

Ustanova je duzna da odmah po prijavi sacini zapisnik o povredi, uzme izjave od ocevidaca i
preduzme druge radnje koje su od znacaja za ostvarivanje prava zaposlenog po osnovu
povrede na radu.

XI OZBILJNA, NEPOSREDNA I NEIZBJEZNA OPASNOST
Clan 53

Ustanova je duzna da obavijesti sve zaposlene koji su ili bi mogli biti izloZeni ozbiljnoj ili
neposrednoj opasnosti o vrsti rizika i 0 mjerama zastite i zdravlja na radu.

Ustanova je duzna da, prilikom ozbiljne, neposredne i neizbjeZne opasnosti, mjerama i
uputstvima, zaposlenim omoguci zaustavljanje rada i upucivanje na bezbjedno mjesto.

Ustanova ne moze zahtijevati od zaposlenih da nastave rad u situaciji u kojoj postoji ozbiljna
i neposredna opasnost, osim u slu¢aju spasavanja ljudskih Zivota.

Clan 54

U slucaju kad su u Ustanovi nastupile neobi¢ne i nepredvidive okolnosti koje su vam
kontrole Ustanove ili posebni dogadaji koje se nijesu mogli predvidjeti, izbjedi ili otkloniti,
uprkos sprovedenim mjerama zaStite i zdravlja na radu, Ustanova se oslobada od
odgovornosti.

XII NACIN PROVJERE ZAPOSLENIH POD UTICAJEM ALKOHOLA I DRUGIH
SREDSTAVA ZAVISNOSTI
Clan 55

Zaposleni ne moZe da zapocne i obavlja rad pod uticajem sredstava zavisnosti (alkohol,
droga i sl).

adresa: ul. Miljana Tomici¢a bb, 84300 Berane, Crna Gora
tel/fax: +382 51 233 324 e-mail: domzdravljaberane@t-com.me
www.domzdravljaberane.me



Clan 56
Zaposleni je duzan da se podvrgne provjeri da li je pod uticajem sredstava zavisnosti.

Provjera da li je zaposleni pod uticajem alkohola, odnosno drugih sredstava zavisnosti vrsi

S€:

e ako je zaposleni u o¢igledno pijanom stanju ili ako postoji osnovana sumnja da je pod
uticajem alkohola, odnosno drugih sredstava zavisnosti;

e u sludaju ekscesnog ponaSanja zaposlenog, tuce, remecenja procesa rada, izazivanje
materijalnih $teta, vrijedanja drugih zaposlenih i drugim sli¢nim slu¢ajevima;

e slucajnim izborom u okviru rutinske kontrole;

e kada je doslo do povrede na radu zbog oc¢igledne nepaznje povrijedenog ili drugog
lica, kada postoji sumnja da je povreda u uzro¢no-posljedi¢noj vezi sa uticajem
alkohola ili drugih sredstava zavisnosti;

e kada direktor procijeni da treba izvrSiti provjeru.

Clan 57

Provjeru da li je zaposleni pod uticajem alkohola, odnosno drugih sredstava zavisnosti vrsi
direktor ili zaposleni koga on za to ovlasti pisanim ovlas¢enjem, odnosno struc¢no lice za
zastitu na radu, a na zahtjev zaposlenog koji se podvrgava provjeri moze da prisustvuje jos$
jedan zaposleni.

Provjera iz stava 1 ovog €lana vr$i se pomocéu odgovarajucih sredstava i aparata (alkometar i
dr.) ili stru¢nim pregledom medicinske ustanove.

O izvrSenoj provjeri iz stava 1 ovog ¢lana sastavlja se zapisnik i o rezultatima provjere
izvjeStava direktor.

Zaposleni kod koga se utvrdi da je pod uticajem alkohola, odnosno drugih sredstava
zavisnosti, ¢ini tezu povredu radne obaveze i ne smije zapoceti niti obavljati rad.

Zaposleni koji odbije da se podvrgne provjeri, ¢ini tezu povredu radne obaveze i ne smije
zapoceti niti obavljati rad, dok se ne podvrgne provjeri.

XIITI EVIDENCIJE
Clan 58

Ustanova je duzna da vodi i ¢uva evidenciju iz oblasti zastite i zdravlja na radu, u skladu sa
Zakonom.
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X1V - PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clan 59

Akti iz ¢lana 11 stav 1 tatka 112 ovog Pravilinika, donijeée se u roku od 60 dana od dana
stupanja na snagu ovog Pravilnika, a ostali akti koje je Ustanova duzna da donese na osnovu
7akona i ovog Pravilnika, donijece se u roku od 6 mjeseci od dana stupanja na snagu ovog

Pravilnika.
Clan 60
[zmjene i dopune 0vog Pravilnika vrie se na na¢in i po postupku za njegovo donosenje.

Clan 61

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje primjena Pravilnika o zastiti na radu ZU Dom
zdravlja “Dr Nika Labovi¢™ Berane br.1832 od 30.07.2010.godine.

Clan 62

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom dono$enja i objavi¢e se na oglasnoj tabli i internet
stranici ZU Dom zdravlja “Dr Nika Labovi¢™ Berane.

Broj: 0/{ /1356
Berane, 05.10.2023. godine

Obradio:
Pomoénik direktora
Mihailo Lali¢, dipl.pravnik
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